
大阪市立大学 学術・研究推進本部 

URA（特任教員）【URA センター】 公募要領 
 
※本募集は、募集の期限を平成 31 年 3月 6日（水）必着として実施していた URA 特任 
助教の募集について再公募するものです。前回の募集要項より変更点がありますので 
別紙をご参照ください。 

 
●機関名：大阪市立大学 
●所属名：学術・研究推進本部 URAセンター 
●所属の説明 
大阪市立大学の特色ある研究を推進し、次世代の研究テーマの創出や研究シーズの育成支
援を行うとともに、産学官民の連携による新製品開発や社会課題の解決に資する取組・活動
を行う。 
 
【募集内容】 
●募集職種：特任助教または特任講師（短時間勤務教職員（URA）） 
 ※採用職種は、応募者の能力・経験等に応じて決定します。 
●募集人員：１名 
●業務内容：下記の業務に従事する 
1、研究支援：本学の研究活動の調査・分析（研究 IR）、競争的資金の情報収集、戦略的研 

究企画の提案、研究テーマの創出・育成支援等 
2、研究プロジェクトの創出及び管理、運営（プロジェクトメイキング、マネジメント） 
3、競争的資金獲得及び契約・運用支援や必要な学内外ネットワークの形成、人材育成 
4、上記に係る、成果の発信等含む事務業務全般 
 
【応募資格】 
１、博士号取得者（取得見込みを含む）または、2に記載する事項の経験と知識を有し、大 

阪市立大学の学術研究及び産学官民連携の推進に熱意をもって取り組んでいただける 
方 

２、豊富な知識と実践経験（※全項目を満たす必要はありません） 
-1、研究支援や産学連携事業の業務経験 
  （研究力等の分析、外部資金の申請支援、プロジェクトマネジメント等） 
-2、企業等との連携実績やネットワーク組織等の運営経験 
-3、プロジェクト等の申請書作成や各種報告書などの作成 



-4、業務に必要な語学力、資料作成、調整能力、プレゼンテーション能力等 
 
【勤務条件等】（※2019 年 4月 1 日現在 詳細な勤務条件等については、変更される 
         場合があります。末尾の【留意事項】をご参照ください。） 
●勤務形態：常勤（任期あり） 
●勤務場所：大阪市立大学杉本キャンパス（大阪市住吉区杉本 3-3-138） 
●雇用期間：2019年 7月 1日（予定）～2020 年 3月 31 日まで 
 ※採用時期は、審査の関係で変更になることもありますので、ご了承ください。 
 ※雇用期間は更新することがありますが、10 年を超えて更新することはありません。 
●給与等（参考）：時間給制 単価 2,036 円（特任助教） 
         時間給制 単価 2,366 円（特任講師） 
●就業時間：9：00～17：15（12：00～12：45 は休憩時間） 実働 7時間 30 分 
      ※業務上の必要がある場合には、所定時間外に勤務をお願いする場合があり 

ます。 
●休日：土曜・日曜、祝日、年末年始（12 月 29日～翌年 1 月 3日） 
●休暇：年次有給休暇、特別休暇及び病気休暇 有 
●社会保険等：雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険 
 
【応募方法等】 
●応募書類 
（1）履歴書（写真 6ヶ月以内に撮影したもの） 
（2）学術研究活動の概要 
（3）獲得した外部資金のリスト 
（4）その他、研究支援や産学官連携の実績などあれば記入ください 
（5）着任後の抱負（A4用紙 1 枚程度） 
（6）推薦書（書式自由） 
●申込期限：2019年 5月 31 日（金）必着 
●応募書類送付先 

〒558-8585 大阪市住吉区杉本 3-3-138 
大阪市立大学 学術・研究推進本部事務局（研究支援課内） 宛 
※書類送付の際は、封筒の表に「特任助教または特任講師（URA）応募書類在中」 
と朱書きの上、特定記録郵便にて送付してください。 

 
 
 
 



【選考方法】 
●選考内容 
①一次選考（書類審査） 
②二次選考（面接審査）  ※一次選考の合格者を対象として二次選考を行います。 

●面接審査日及び面接審査場所 
面接審査日は 6 月上旬を予定しています。 
（面接審査場所：大阪市立大学杉本キャンパス） 

●選考結果 
 選考結果は、受験者全員に通知します。 
 
【その他】 
●応募書類はこの選考にのみ使用します。ただし、合格者の履歴書記載事項については、 
 採用後の事務手続き等に使用することがあります。 
●応募書類は原則返却しませんが、一定期間保存ののち、責任を持って処分します。 
●応募書類に記載された個人情報は、採用選考の資料としてのみ使用し、「大阪府個人情報 
保護条例」及び「公立大学法人大阪における個人情報の取扱及び管理に関する規程」に 
基づき、適正に管理します。 

 
【留意事項】 
公立大学法人大阪市立大学は、2019年 4 月 1日に公立大学法人大阪府立大学と法人統合

され、新たな法人として「公立大学法人大阪」が設立されました。本募集は、公立大学法人
大阪が設置する大阪市立大学に勤務する特任教員（ＵＲＡ）として採用するもので、労働契
約については公立大学法人大阪と締結していただきます。 
公募要領に記載している勤務条件の内容は（旧）公立大学法人大阪市立大学におけるもの

であり、採用時に適用される（新）公立大学法人大阪の勤務条件は、この記載の内容から変
更される場合がありますので、ご承知の上で応募くださるようお願いします。 

 
 
【お問い合わせ先】 
大阪市立大学 学術・研究推進本部事務局（研究支援課内） 
応募に関するお問い合わせは、学術・研究推進本部の下記 E-Mail へお願いします。 
j-kenkyu@ado.osaka-cu.ac.jp 
 

 
 

mailto:j-kenkyu@ado.osaka-cu.ac.jp


大阪市立大学 学術・研究推進本部 URA（特任教員）【URA センター】募集要項 
変更箇所について 
 
①募集職種 
 【変更前】特任助教（短時間勤務教職員（URA）） 
 【変更後】特任助教または特任講師（短時間勤務教職員（URA）） 

 ※採用職種は、応募者の能力・経験等に応じて決定します。 
 
②勤務条件等  
【前回より削除】 

※その他現行規程における詳細な勤務条件等は、下記の本学ＵＲＬ 
をご参照ください。 

     ＜参考＞ 
○公立大学法人大阪市立大学大学短時間勤務教職員就業規則 

https://www.osaka-cu.ac.jp/ja/about/corporation/payroll/files/4230.4.1.pdf 
  ○公立大学法人大阪市立大学短時間勤務教職員の勤務時間、休日及び休暇 

等に関する規程 
https://www.osaka-cu.ac.jp/ja/about/corporation/payroll/files/4230.8.1.pdf 

    ○公立大学法人大阪市立大学短時間勤務教職員給与規程 
https://www.osaka-cu.ac.jp/ja/about/corporation/payroll/files/4330.12.1.pdf 

 
 【新規追記】（※2019 年 4 月 1 日現在 詳細な勤務条件等については、変更される 

場合があります。末尾の【留意事項】をご参照ください。） 
●雇用期間 

【変更前】2019 年 4 月 1 日（予定）～2020 年 3 月 31 日まで 
      ※雇用期間は更新することがありますが、10 年を超えて更新することはあり 

ません。 
【変更後】2019 年 7 月 1 日（予定）～2020 年 3 月 31 日まで 

※雇用期間は更新することがありますが、10 年を超えて更新することはあり 
ません。 

※採用時期は、審査の関係で変更になることもありますので、ご了承くださ 
い。 

      
 
 
 

https://www.osaka-cu.ac.jp/ja/about/corporation/payroll/files/4230.4.1.pdf
https://www.osaka-/


●給与等 
 【変更前】時間給制 単価 2,036 円 
 【変更後】（参考）：時間給制 単価 2,036 円（特任助教） 

時間給制 単価 2,366 円（特任講師） 
 
③応募方法等 
 ●申込期限 
 【変更前】2019 年 3 月 6 日（水）必着 
 【変更後】2019 年 5 月 31 日（金）必着 
 
●面接審査日及び面接審査場所 

 【変更前】3 月上旬 
 【変更後】6 月上旬 

 
④その他 
【変更前】「大阪市個人情報保護条例」及び「公立大学法人大阪」の新制度に基づき 
     適正に取り扱います。 
【変更後】「大阪府個人情報保護条例」及び「公立大学法人大阪における個人情報の取 

扱及び管理に関する規程」に基づき適正に取り扱います。 
 
⑤留意事項 
 【新規追記】 

公立大学法人大阪市立大学は、2019 年 4 月 1 日に公立大学法人大阪府立大学と法人 
統合され、新たな法人として「公立大学法人大阪」が設立されました。本募集は、公立 
大学法人大阪が設置する大阪市立大学に勤務する特任教員（ＵＲＡ）として採用するも 
ので、労働契約については公立大学法人大阪と締結していただきます。 
公募要領に記載している勤務条件の内容は（旧）公立大学法人大阪市立大学における 

 ものであり、採用時に適用される（新）公立大学法人大阪の勤務条件は、この記載の内容 
 から変更される場合がありますので、ご承知の上で応募くださるようお願いします。 
 
変更箇所（前回より削除箇所および新規追記を含む）は、上記の①～⑤となります。 
ご確認の程、よろしくお願いいたします。 
 


