
公立大学法人大阪 大阪市立大学 特任教員募集要項 

〔健康科学イノベーションセンター スマートライフサイエンスラボ〕 

  

この度、公立大学法人大阪大阪市立大学の特任教員を募集することになりましたので、下記

によりご応募いただきますようお願い申し上げます。  

 

職名 特任准教授、特任講師もしくは特任研究員 

募集人数 若干名 

所属  健康科学イノベーションセンター スマートライフサイエンスラボ 

（ラボ所在地：阿倍野キャンパス内） 

研究分野の内容 スマートライフサイエンスラボは、令和２年４月より始まった共同研

究部門で、未来のスマート住宅、未来のスマートシティを目指して設立

されました。健康科学、医学、工学を中心に、生活科学、スポーツ科学、

人文社会学などが融合し、幸せに暮らせる未来の住環境、豊かな未来社

会の実現を目指しています。 

業務内容 業務内容は、健康・医療×工学系でセンシング、電子機器開発、プログ

ラミング、CGなど多岐にわたるため、フロンティア精神旺盛な理工学

関連の研究者を募集します。プログラミング技能に優れた方、電子機器

設計・製作技能に優れた方は優遇します。 

着任予定時期 令和３年 ２月 １日希望（もしくはそれ以前、以降のできるだけ早い時期な

ど、着任予定時期は応相談可能ですが、なるべく早い時期の着任を希望します） 

任期・雇用待遇 雇用期間                                 

令和３年 ２月 １ 日～令和３年 ３月 ３１ 日 

 ※基本的に年度更新 

※審査の上、最大、令和７年の３月３１日まで契約更新    

※ただし、有期雇用につき更新を保障するものではありません。                  

雇用待遇については大阪市立大学の規定にもとづく。 

https://www.upc-osaka.ac.jp/regulation/ 

なお、就業規則等は諸情勢によって、本募集要項掲載日以降において

改正されることがあります。就業規則等については、着任予定日時点

のものを以って適用します。       

応募資格 ・博士の学位を有する方、あるいは、着任までに博士の学位を取得す

る見込みのある方。                   

・応募者のこれまでの研究分野・経験は問わないが、上記職務を遂行

するにあたり十分な能力を持ち、熱意を持って取り組める方 

https://www.upc-osaka.ac.jp/regulation/


応募書類 (1) 有期雇用教職員 採用申込書（履歴書）《指定様式》 ※本学ホーム

ページの下記の場所よりダウンロードして作成してください。（デー

タ作成・手書きどちらでも可） 

https://www.osaka-cu.ac.jp/ja/about/jobs/jobs_faculty/limited_faculty  

（採用申込書右上スペースに希望職名を明記してください）                                                  

(2) 研究業績リスト（査読付き論文、国際会議論文、著書・総説・解  

説、特許、受賞、外部資金取得リストなど、項目毎に分けて記載

のこと）                

(3) これまでの研究概要（Ａ４用紙２枚以内）                        

(4) 主要論文３編以内の別刷（コピー可）                          

(5) 応募理由と得意分野、採用後の抱負（Ａ４用紙各１枚程度）                     

(6) 本人に関して照会可能な直近の所属機関の上司の方１名を含む２   

名の氏名・所属・連絡先 （確認を取ってください） 

応募締切 令和３年 １月 １８日（月）（必着）                                

※ただし上記期限を待たずに採用を決定する事がありますので、早め

の応募をお願いします。  

選考方法 (1) １次選考（書類選考）                                     

(2) ２次選考（必要に応じて面接等をおこなう）                       

候補者の選考結果は、本人に通知（メール）します。 

なお、面接等のために要する経費は、応募者の負担とします。  

書類提出方法  (1) 簡易書留等で一括郵送のこと。                              

(2) 封筒に必ず「特任教員応募書類在中」と朱書のこと。                 

(3) 提出書類は、原則返却しません。ただし、返却を希望する場合

は、必ず返却先を明記した着払用宅配伝票等を同封し、封筒に「返却

希望（着払用伝票在中）」と朱書のこと。（伝票及び上記表記のない場

合は返却しません。）              

(4) 海外在住等でメール提出を希望される方は、事前に下記問い合わ

せ先までご連絡下さい。 

採用選考において収集した個人情報は、採用選考の円滑な遂行のため

に用い、「大阪府個人情報保護条例」及び「公立大学法人大阪におけ

る個人情報の取扱及び管理に関する規程」に基づき適正に管理しま

す。  

 ａ．応募書類は本選考のみ使用します。但し、合格者の履歴書記載

事項については、採用後の事務手続き等に使用することがあります。  

ｂ．応募書類は返却しませんが、一定期間保存したのち責任を持っ

て処分します。 

https://www.osaka-cu.ac.jp/ja/about/jobs/jobs_faculty/limited_faculty


書類提出先  〒530-0011  

大阪市北区大深町 3-1 グランフロント大阪北館タワーC 9F 

大阪市立大学健康科学イノベーションセンター 

特任教員採用担当者宛て 

TEL: 06-6485-0288   

問い合わせ先 〔研究内容〕  

健康科学イノベーションセンター スマートライフサイエンスラボ 

 ラボ長 斯波 将次  

メールアドレス：shibamasatsugu@gmail.com 

〔募集全般〕  

健康科学イノベーションセンター 人事担当 

 メールアドレス：chsi@ado.osaka-cu.ac.jp 

その他 ・大阪市立大学では、男女共同参画の理念・国際化の理念に基づき、専

門分野が合致し、同等の教育・研究業績があると認められる場合には、

女性教員の積極的な採用に取り組んでいます。  

・大阪市立大学の女性研究者支援への取り組みについては、大阪市立

大学女性研究者支援室 HP（http://www.wlb.osaka-cu.ac.jp/）をご覧く

ださい。 

 


