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＜概要＞ 

 

 長年の経営戦略研究の調査と教育経験に基づき，企業の研究開発や市場調査，特に事業創造に係る経営

戦略と企業統治に関する研究を行っている．経営層や経営幹部層の人材開発や組織開発にも焦点を当てて

いる．特に，産学連携に基づく技術の商業化や新サービスの創造などについて 20 年にわたって取り組んでき

た． 

 

＜アピールポイント＞ 

 

 マネジメント一般に関する知識の外部調達には，民間コンサルティング・サービスの活用が一般的であるが，

学術研究の立場から，公益性と知識創造，人材育成を重視した調査や知識提供が可能である点が根本的に

異なる． 

 

＜利用・用途・応用分野＞ 

 

 上記のような経営者や企業組織にとってのハイレベルな経営課題について，「社会にとっての高度な教養とし

ての経営学」の構築をする観点から，学術研究者・教育者を活用することは，国際的に一般的である．我が国

でも先進的な企業は，業種や学問分野を問わずに行われつつある．私たちは，不確実性と難易度の高い経営

課題を解決するためのコンサルティングや共同研究が可能である．ただし，学術研究機関として固有の公益性

へ資するための諸条件があり，そのことがまた利用者にとってはメリットである． 

 

＜関連する知的財産権＞ 

 

＜関連するＵＲＬ＞ 

 

 

＜他分野に求めるニーズ＞ 
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